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PREMESSA  
 

La Vetralla Servizi Srl, totalmente partecipata dal Comune di Vetralla, è preposta alla gestione di servizi 

aventi, in maggioranza, natura strumentale a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica, 

con cui il Comune medesimo provvede al perseguimento dei propri fini istituzionali. Il Piano industriale 

per il triennio 2015-2017 è stato approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 

27/11/2014. Lo stesso Comune ha avviato, ai sensi della L.190/2014 la razionalizzazione della spesa 

finalizzata al miglioramento del servizio ed alla economicità della gestione in house, tenendo comunque 

presente il rispetto degli obblighi contrattuali nei confronti del personale dipendente della società. Al 

contenimento dei costi di gestione si è già provveduto nel triennio che sta per concludersi, alla riduzione 

delle spese generali, alla riduzione dei compensi agli amministratori, alla riduzione degli oneri 

contrattuali con i consulenti per la materia fiscale e tributaria, per la sicurezza, per la gestione del 

personale. Con la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 30/4/2015 è stato approvato il Piano di 

razionalizzazione delle partecipate, che ha confermato la validità del mantenimento della Vetralla 

Servizi Srl ai fini istituzionali. Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 02/3/2014 si è 

proceduto alla definizione degli indirizzi alla Vetralla Servizi Srl per la mutazione di parte dei contratti 

di servizio ai fini di una razionalizzazione delle attività sociali. Con successiva Deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 18 del 28/4/2017 il socio unico ha approvato la variazione del Piano industriale 

di cui alla citata DCC 46/2014 con una riduzione dei costi dei servizi. Dal 1/7/2017 si è provveduto a 

ridurre il CdA ad un solo amministratore che presta la propria opera a titolo gratuito e con il solo 

riconoscimento delle spese sostenute. Infine con Deliberazione di Consiglio Comunale nn. 45 e 46 del 

27/7/2017 si è proceduto all’approvazione delle modalità del controllo analogo sulle società partecipate 

dal Comune di Vetralla ed alla modifica dello statuto al fine dell’adeguamento al D.lgs. 175/2016. Con 

Assemblea della Società del 7/9/2017 si è quindi proceduto all’approvazione del nuovo statuto così 

adeguato.  

 

Nel semestre luglio - dicembre 2017 il personale esecutivo ha frequentato specifici corsi di formazione 

per l’utilizzo di mezzi d’opera (miniescavatore e piattaforma) e rinnovato la formazione per l’uso 

dell’alzaferetri e della sicurezza nei luoghi di lavoro. Inoltre sono state acquisite ulteriori attrezzature 

(decespugliatori), rinnovato il vestiario e i dpi del personale esecutivo e rimesso in attività il furgoncino 

in comodato d’uso alla Società.  

 

E’ stato aggiornato il piano della anticorruzione ed a breve sarà fornito al personale per la necessaria 

formazione. Nel mese di dicembre saranno pubblicati sul sito della Vetralla Servizi i bandi per la 

fornitura delle prestazioni per l’anno 2018 e seguenti di “Consulente del lavoro”, “Revisore contabile e 

Responsabile della prevenzione e della corruzione” e “Commercialista”, condotti in regime di proroga 

per l’anno in corso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SINTESI DELLE ATTIVITA’ PROPOSTE 

 

Fermo restando quanto riportato nelle relazioni del CdA al 30/6/2017, la Vetralla Servizi propone per il 

triennio 2018 – 2020 il presente Piano Industriale (P.I.), finalizzato alla fornitura dei servizi a favore del 

Comune di Vetralla nel rispetto dei costi non superiori a quanto fissato dalla citata Deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 18 del 28/4/2017 ed in conformità con l’art. 3 bis della L. 125/2013, almeno per 

quanto attiene i medesimi servizi richiesti.  

In particolare si prevede: 

1) il passaggio dal CCNL Commercio (applicato finora) al CCNL Multiservizi, più aderente alla natura dei 

servizi forniti, per il quale sono state esperite le opportune verifiche con le OOSS più rappresentative ed 

acquisite le intese generali;  

2) maggiori servizi a favore del Socio unico non previsti dai contratti in essere; 

3) miglioramento delle prestazioni e riduzione dei noli a caldo; 

4) diversa distribuzione dei compiti esecutivi nella fornitura dei servizi contrattualizzati; 

5) è in fase di acquisizione un trituratore/cippatore per la riduzione volumetrica delle potature al fine del 

successivo conferimento al centro ecologico comunale; 

6) l’acquisto, per assicurare l’agibilità di alcuni settori del cimitero comunale, tre/quattro scale per 

raggiungere i loculi posti a maggiore altezza (5° - 6° livello dei c.d. “archi”); 

7) all’inizio del prossimo anno sarà fornita la formazione sull’uso del trattore (che permetterà la riduzione 

di ulteriori costi per i noli a caldo per la Società e per l’Amministrazione comunale), sui materiali 

contenenti amianto (al fine di ridurre i rischi per la salute degli operatori), il profilo di guardia giuratA 

particolare (guardia campestre) e sull’uso dei programmi informatici utilizzati presso gli UU.CC. per un 

migliore inserimento nei processi lavorativi, nonché su altri argomenti che troveranno interesse e 

necessità nel corso dell’anno; 

8) saranno assicurate tutte le attività necessarie per esperire il piano di recupero dei loculi cimiteriali 

approvato dall’Amministrazione comunale. 

 

Per quanto sopra sono proposti:  

a) Sportello manutenzioni 

b) Miglioramento servizio e riduzione costi gestione cimitero 

c) Miglioramento Sportello Ecologia ed Ambiente 

d) Miglioramento Sportello Cimitero e Animali da affezione 

e) Implementazione Sportello servizi vari all’interno del Servizio gestione del verde 

 

Si propone in particolare nell’ottica di una maggiore efficienza e produttività del personale che a titolo 

sperimentale è stato diversamente distribuito in alcune unità: 

a) il prolungamento orario dello Sportello manutenzioni attualmente limitato a 24 ore con l’assegnazione 

esclusiva di una unità lavorativa a 30 ore/settimana; 

b) una diversa distribuzione dei compiti e delle attività di manutenzione giornaliera per la 

razionalizzazione della gestione del cimitero, fermo restando l’esecuzione dei servizi cimiteriali secondo 

necessità e nel rispetto del regolamento comunale di polizia mortuaria; 

c) l’esecuzione delle attività amministrative a supporto della gestione dei tesserini venatori e di raccolta 

funghi di competenza comunale da parte del personale di “Ecologia ed ambiente”; 

d) il miglioramento dello Sportello cimitero, luce votiva e animali d’affezione con prolungamento 

dell’orario da 9 a 30 ore e destinazione esclusiva di una unità di personale anche per la copertura di orari 

pomeridiani; 

e) l’esecuzione di piccole riparazioni (muratura, pittura, sostituzione lampade, piccoli interventi di 

trasporto con mezzi a disposizione e/o comunali di materiali, cancelleria, mobili ufficio, documenti da e 

per gli stabili comunali) da parte del personale esecutivo a supporto per tutti gli uffici comunali per 

attività non soggette al D.lgs. 50/2016 e l’ampliamento delle aree a verde oggetto della manutenzione. 



 

 

 

I costi di gestione dei singoli sportelli e servizi di supporto sono calcolati: 

a) costo medio dei profili presenti in Società quali operaio, impiegato e guardia giurata particolare; 

b) costi dei materiali di consumo, noli e servizi attribuibili ai singoli sportelli; 

c) la frazione attribuibile ad ogni sportello per la gestione dei servizi e dei costi generali di gestione della 

Società in funzione del numero di unità operative assegnate al singolo sportello. 

 

Per quanto attiene al contratto di lavoro si introdurrà, per i lavoratori che assicurano il servizio anche nel 

pomeriggio, il beneficio del buono pasto e per gli operativi, una diversa organizzazione dell’orario 

medesimo. 

 

 

RIEPILOGO DEI SERVIZI PER L’ANNO 2018 e successivi 

Gestione delle attività di sportello tributi e delle attività di liquidazione di accertamento I.C.I. - T.A.R.S.U 

– IMU – TARI –TASI n. 5 unità 

 

Gestione dell’apertura al pubblico della biblioteca comunale e servizi bibliotecari generali e dell’archivio 

storico n. 1 unità  

 

Gestione sportello servizi sociali n. 1 unità 

 

Gestione servizi cimiteriali ivi compresa la custodia e vigilanza del cimitero n. 3 unità   

 

Gestione sportello ambiente ed ecologia n. 1 unità  

 

Gestione servizio di guardiania e piccoli interventi manutentivi del patrimonio agro forestale del Comune 

n. 2 unità  

 

Gestione sportello Manutenzioni n. 1 unità 

 

Servizio Verde pubblico e servizi vari n. 3 unità 

 

Gestione Sportello Edilizia Privata n. 1 unità 

 

Gestione Sportello cimitero, luce votiva e animali da affezione n. 1 unità 

 

Gestione Sportello Patrimonio n. 1 unità 


